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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 2 ,,Mali Arty$ci” w Stargardzie
Przedszkole Miejskie nr 2 ,,Mali Arty$Sci” w Stargardzie zwane dalej ,,przedszkolem” jest jednostka
organizacyjng Gminy-Miasto Stargard dzialajacg jako jednostka budzetowa.
Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia:
Przedszkole Miejskie nr 2
»Mali Artysci” w Stargardzie
ul. Mieszka I nr 2
73-110 Stargard
tel./fax 91/578 38 35
Siedziba przedszkola znajduje¢ si¢ w Stargardzie przy ulicy Mieszka I nr 2, w ktérym funkcjonuje
6 oddzialdow przedszkolnych. Dodatkowo przedszkole prowadzi 4 oddzialy przedszkolne
mieszczace si¢ w Szkole Podstawowej nr 3 w Stargardzie przy ul. Limanowskiego 7.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina-Miasto Stargard.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
Przedszkole posiada adres e-mailowy: pm2@um.stargard.pl oraz stron¢ internetowa:
www.pm2.stargard.pl.

§2

Illekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 roku — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.),

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Miejskiego nr 2 "Mali Artysci"
w Stargardzie,

Dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora przedszkola, o ktérym mowa w § 15,

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 2 ,,Mali Arty$ci” w Stargardzie.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow, wynikajace w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,



2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej 1 umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktoére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym si¢ w Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia rela-
cji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
o0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyKki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego dziatania,
prezentowanie wytworow swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj toz-
samosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



ROZDZIAL IIT
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§4

Sposéb realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie programow
wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowag wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem nauczycieli
lub program innego autora (autorow).

3. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowa oraz dostosowanie programu do potrzeb

1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ t¢ moze Dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie

lub powota¢ do tego celu zespdt nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych Iub moze skorzystaé

z opinii wystawionej przez doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢ggnigciu opinii rady pedagogicznej.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowa zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program z uwzglednieniem

zdiagnozowanych potrzeb i mozliwo$ci dzieci.

8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje pobytu
dziecka w przedszkolu. Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.

Nk

9. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele wykorzystuja pedagogiczne metody, zasady
i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

10. W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddzialywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych —
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

11. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do
wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole.

12. Informacj¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé 7 w szczegolnosci:

1) zniepetosprawnosci;
2) z zaburzen zachowania i emocji;
3) ze szczegblnych uzdolnien;



4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) zchoroby przewlekle;j;

7) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zniepowodzen edukacyjnych;

9) zzaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny;

10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana;

12) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Nauczyciele przedszkola maja obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofi-
zycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przed-
szkola;

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoélpracy z poradnia w procesie diagnostycznym w szczegdlnos$ci w zakresie oceny funkcjonowa-
nia dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci
oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) weczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci szkolnej
na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

7. Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, udzielaja na-
tychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informujg o tym Dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologicznopedagogiczna
w ramach biezgcej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych;

¢) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajgcych trudnosSci
w funkcjonowaniu spotecznym;

d) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu przedszkola;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego —
dla dzieci, ktore mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspoélnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni
psychologicznopedagogicznej;

4) porady i konsultacje.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala Dyrektor przedszkola w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele i specjalisci oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace
dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka, gdy z wnioskoOw wynika, ze pomimo
udzielanej w przedszkolu pomocy psychologicznopedagogicznej nie nast¢puje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu.

Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakoSci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor zawiadamia rodzicow o objeciu ich dziecka formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym wskazuje forme¢, wymiar godzin i okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada opini¢ poradni lub
orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym wydane przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy
uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz nauczycielom.
Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) Dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajg¢cia z uczniem;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 8 jest

dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikow pomocy psychologiczno-

pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.



§6

Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje
si¢ zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy bedg pracowac z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceng funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wie-
lospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowa-
nia przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zespdt dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miare
potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, przedszkole zatrudnia dodatkowo
specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci
od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepelnosprawnos$ci, za zgoda organu prowa-
dzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztalcenia
dzieci niepetnosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone w programie,
ktére bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie,
a takze zadania dla specjalistow i pomocy nauczyciela.

10.Rodzice majg prawo udzialu w spotkaniach zespolu, otrzymujg kopie wiclospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz programu.

11.Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrgbnych przepisow.

§7
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Organizacja zaje¢ dodatkowych

. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym przedszkole.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci
i wynosi od 15 do 30 minut.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora przedszkola.

. W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia lub osoba
prowadzaca i nauczyciel. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe ponosi pelng odpowiedzialnosé
za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

. Rodzice nie ponoszg dodatkowych opflat za zajecia dodatkowe, poza optatg stata.

§8

Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;

3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie o§wiadczenia, ktdre nie musi by¢ ponawiane w kolej-
nym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. W miarg potrzeb organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem mniejszos$ci narodowych,
etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci,
grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zajec sa okreslone w odrebnych przepisach.

. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznosé¢ przedszkola poprzez
czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i obowigzkow
pracownikow, dzieci i ich rodzicow

. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawczg opartg na warto$ciach uniwersalnych.

§9

Warunki lokalowe, baza

. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i ksztalcenia;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni.

. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce aktywnosci ruchowej
1 obserwacji przyrodniczych.

. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow - bezpieczne
1 odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO
§10
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi
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1. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka
i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow loka-
lowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku,
a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢
uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;,

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe w danym czasie
do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie zajec
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorosle;j

5. W grupach przedszkolnych w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela
lub doraznie wozna oddziatowa.

6. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci.

7. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem nauczyciela
odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

8. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopu-
sci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwlocznie Dyrektora.

§11
Postepowanie w sytuacjach szczegélnych

Wypadki
1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez samodzielnego
podawania farmaceutykow. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom tylko i wylacznie za zgoda
rodzicow.
2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicéw o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.
3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczng oraz wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.
4. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.
5. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
1) rodzicoéw poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy przedszkole;
3) pracownika stuzby bhp;
4) spotecznego inspektora pracy;
5) radg rodzicow.
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6. wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty.

7. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora sanitarnego.

8. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor badz upowazniony przez niego pracownik
przedszkola.

9. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powoluje zespot i prowadzi postgpowa-
nie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda i odptatnoscia
rodzicow.

11. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajko terapie¢
z zastosowaniem roéznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzysta-
nia z urzadzen, narzedzi i przybordw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro§linami i zwierzeta-
mi, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i in.

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z rdéznymi podmiotami
np. z policja, straza pozarng.

§12
Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowaé¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zaintereso-
wan dzieci.

2. Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie rejestracyj-
nym pojazdu.

3. Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw prawnych). Wyjatkiem
sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetlieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego
np. do parku, na pocztg, itp.

4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz
liczbg opiekunow zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza Dyrektor przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych przedszkola
o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre$lonych form krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem
wycieczki moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora przedszkola, osoba petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowa-
nej lub pilota wycieczek.

6. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow z zasadami
bezpieczenstwa, okre§la zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad
bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa, zgodna ze statutem
procedure w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.

7. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi zobowigzani sg do
przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

§13
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja rodzice lub osoby
doroste przez nich upowaznione stosownym pisemnym o$wiadczeniem zlozonym u nauczyciela
na poczatku roku szkolnego.
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. Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola.
Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemne;j
1 przekazanie go osobiscie nauczycielowi z oddziatu, do ktoérego dziecko uczeszcza.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzenstwo, ktore ukonczyto 16 lat,
za pisemng zgodg rodzicow i na ich catkowitg odpowiedzialnos¢.

. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$§¢ za dziecko z chwila pozostawienia go przez rodzicow
pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica lub osoby przez niego upowaznione.
Z chwilag odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosi rodzic (prawny
opieckun) lub osoba przez niego upowazniona. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci
za bezpieczenstwo dzieci pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni, holu lub innych
miejscach ogdlnego pobytu w placowce.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko
bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

. O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany Dyrektor przedszkola.
W takie sytuacji nauczyciel lub Dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnos$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola zawiera Procedura postepowania
w sytuacjach kryzysowych w Przedszkolu Miejskim nr 2 ,,Mali Artys$ci” w Stargard.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§14
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Organy przedszkola uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie mogg byC sprzeczne
Z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§15
Dyrektor

1. Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu ogtaszanego przez organ prowadzacy.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi
oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
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5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetenciji
stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne
organy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkoéw
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow,
oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,

11) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) wspoéldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Stargardzie w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspoOlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§16
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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3.

9.

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegodlnych oddziatlow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacj¢ i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy-Miasto Stargard

o odwotanie z funkcji Dyrektora.
Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
przedszkola.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gtosOw, w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w ksiedze protokotow.
11. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§17
Rada Rodzicow

. Rada Rodzicoéw przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow

dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (co najmniej jeden) przedstawiciel rad oddzialowych wybranych

w wyborach podczas zebrania rodzicoOw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicoéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i placowek i ustalac
zasady oraz zakres wspoOtpracy.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
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2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.
. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
przedszkola.

§18
Sposéb rozwiazywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomi¢dzy organami z zachowaniem prawa oraz
dobra publicznego.

. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem lub narusza interesy
przedszkola i1 nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej wykonanie lub informuje
o niezgodno$ci z przepisami prawa witasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim sposdb postegpowania w
sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

. W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w punkcie 4, Dyrektor przedszkola przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia wlasciwemu organowi (prowadzgcemu lub sprawujgcemu nadzor pedagogiczny).

. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§19
AKkusz organizacji przedszkola

. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreSla arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 21 kwietnia.

. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdza organ prowadzacy

przedszkole.

. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowig one zajgcia
wyodrebnione;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg pracownikoéw ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0go6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé
z zakresu pomocy psychologicznopedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.
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10.

8.

. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zakladowe

organizacje zwigzkowe organowi prowadzgcemu przedszkole.

. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do dnia 30
wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po dniu 30
wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§20
Organizacja i czas pracy przedszkola

. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 6 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem w siedzibie przy ul. Mieszka I nr 2 w Stargardzie
i 4 sale w Szkole Podstawowej nr 3 w Stargardzie przy ul. Limanowskiego 7,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw.
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.30 do 16.30.

. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki, wychowania

i ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8.00 do13.00.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy

Przedszkole.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

1) rodzice dzieci uczegszczajacych do przedszkola w okresie wakacji zobowigzani sg do zlozenia do dy-
rektora przedszkola wniosku, o uczgszczaniu dziecka do przedszkola w okresie wakacji.

2) rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej przedszkola mogg zto-
zy¢ pisemny wniosek o uczeszczaniu dziecka do przedszkola do zastgpczego w okresie wakacji. do
przedszkola zastgpczego

Zmiana organizacji pracy przedszkola dopuszczalna jest w okresie przerw $wigtecznych, ferii oraz

wakacji i moze polegac na:

1) potaczeniu oddziatow w przypadku co najmniej 50 % absencji dzieci w oddziale,
2) w okresach obnizonej frekwencji przedszkole zapewnia opieke przy liczbie zgloszen wigkszej niz 10
wychowankow.

9. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej nauczyciele
prowadza w miar¢ mozliwos$ci swoje oddziaty przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola.
10. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzic:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy;

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola.

11. Dziecku objgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu

17



edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

12. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnos$ci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej, dzieciom
organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla
nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc
1 opieke.

§21
Formy pracy

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow wychowania
przedszkolnego dopuszczonych przez Dyrektora 1 wpisanych do przedszkolnego zestawu programéow.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

4. Formami pracy w przedszkolu sg:

1) Zajgcia i zabawy dowolne.
2) Zajgcia obowigzkowe:
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane przez
nauczyciela;
b) czynno$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci;
c) spacery;
d) wycieczki;
e) uroczystosci przedszkolne.
3) Sytuacje okolicznosciowe.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60

minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zajgé powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ dodatkowych 1 zaje¢ specjalistycznych
powinien wynosic:

a) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
7. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII
ZASADY ODPLATNOSCI

§22
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke w wymiarze 5 godzin dziennie w czasie
okreslonym w § 20 pkt 5.

2. Wysokos$¢ oplaty za swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace poza 5 godzin
ustala uchwata Rada Miejska, jednak w wysokosci nie przekraczajacej 1 zt za kazda rozpoczeta godzing.
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3. Za ustugi $wiadczone przez przedszkole poza bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke rodzice dziecka
objetego opieka przedszkola wnosza optate zgodnie z obowigzujaca uchwala Rady Miejskiej i optlate
obejmujaca koszty wyzywienia dziecka (trzy positki dziennie).

4. Dzienng stawke zywieniowa ustala Dyrektor na podstawie aktualnych cen zywnoS$ci. Stawka nie moze
przekracza¢ 0,5% minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku kalendarzowym.

5. Optata godzinowa za ushugi $wiadczone przez przedszkole poza czas bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki podlega zwrotowi za kazda godzing nieobecnosci dziecka (odliczana w nastepnym miesigcu).

6. W przypadku nieobecno$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
niecobecnosci (odliczana w nastepnym miesigcu).

7. Rodzice wnosza optaty za pobyt dziecka w przedszkolu i za wyzywienie z gory do dnia 15—-ego kazdego
miesigca w kasie przedszkola lub na konto bankowe wskazane przez przedszkole.

8. Za nieterminowe wnoszenie optat naliczane sg odsetki ustawowe.

9. Dziecko sze$cioletnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego. W tym przypadku naliczana jest tylko stawka zywieniowa.

10.Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ushugi $wiadczone przez przedszkole
jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

11. Pracownicy przedszkola majg mozliwos¢ odplatnego korzystania z positkow w przedszkolu wedlug
obowigzujacej stawki zywieniowe;.

ROZDZIAL VIII
REKRUTACJA

§23

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci, zamieszkate na terenie Miasta Stargard, w wieku od 3 do 6 lat
w uzasadnionych przypadkach rowniez dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku zycia.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa w tym
ustawy Prawo oS$wiatowe oraz przyjetych zasad rekrutacji (obejmujacych kryteria rekrutacji
i harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzadowych
prowadzonych przez Gmine-Miasto Stargard.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w przedszkolu.

4. Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktore w nadchodzacym roku szkolnym maja rozpoczaé
uczeszezanie do przedszkola.

5. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postgpowania rekrutacyjnego. Niezlozenie stosownej deklaracji w wyznaczonym terminie jest
jednoznaczne z rezygnacja z miejsca w dotychczasowym przedszkolu.

6. Szczegotowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny,
oglaszane sg na stronie internetowej przedszkola oraz Gminy-Miasto Stargard.

7. Zgloszenia kandydatow do przedszkola przyjmowane sa w terminie ustalonym przez Gming-Miasto
Stargard.

8. W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola, Dyrektor powotuje
zarzadzeniem Komisj¢ Rekrutacyjng, ktora rozstrzyga o przyjeciu dzieci w oparciu o ustalone kryteria
i realizuje inne obowiazki wynikajgce z przepisOw prawa.

9. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza powotani przez Dyrektora nauczyciele.

10. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy migdzy innymi:
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11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

1. czuwanie nad prawidlowoscig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola oraz rozstrzyganie
wszelkich sporéw zwigzanych z przyje¢ciem dziecka do przedszkola;
2. ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych;
3. sporzadzenie protokotdéw postepowania rekrutacyjnego.
W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze
Gminy-Miasta Stargard.
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw speniajgcych powyzszy warunek, niz liczba wolnych miejsc
w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastgpujace
kryteria:
a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
b) niepelnosprawnos¢ kandydata;
¢) niepetlnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata;
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
¢) niepetlnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata piecza zastepcza.
. W przypadku rownorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brani pod uwage kandydaci
z najwigkszg liczbg punktéw uzyskanych w procesie rekrutacji, liczonych wedlug szczegdtowych
kryteriow okreslonych w kazdym roku szkolnym przez Gming-Miasto Stargard, ktore to sa publikowane
na stronie internetowej przedszkola oraz organu prowadzacego.
W ciggu 7 dni od ogloszenia przez Komisj¢ Rekrutacyjng listy przyjetych do przedszkola rodzic lub
prawny opiekun kandydata, ktory nie zostal przyjety, ma prawo zlozy¢ wniosek do Komisji
Rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.
W ciggu 5 dni od daty zlozenia wniosku, Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek przedstawi¢ pisemne
uzasadnienie podjetej decyzji.
W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo ztozy¢
pisemne odwotanie do Dyrektora, ktory na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola, przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw samorzgdowych niebedacych nauczycielami.
. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw niepedagogicznych

przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw o$wiaty

1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
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2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwecee,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 25

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wice Dyrektora.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje Dyrektor przedszkola po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Zastgpca Dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomiedzy nim
a Dyrektorem przedszkola.

§ 26

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowa¢ si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowaniem god-
nosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkol-
nym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspolpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankdow.
Realizuje zajecia opickunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspoélpracuje =z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespét, ktorego cele i1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego
1 korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow obserwacji dziecka i sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz-przedszkolnego doskonalenia zawodowego i1 doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéw wychowania przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
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3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawo-
dowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlnoSci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju, m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adap-
tacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktoéw indywidualnych, wspolnego §wigtowania, kacika
dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,
jednolitego oddziatlywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o§wiatowych,

21) udziatl w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

11.W przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy wska-
zujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
W statucie.

§27

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodlpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§28

1. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego Iub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel opiekuje si¢
danym oddziatem przez caly okres uczg¢szczania dzieci do przedszkola.

§29

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja 1 prowadza prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na piSmie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygodnio-
wym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiej¢tnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaj¢c¢ edukacyjnych dla potrzeb zajg¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie

i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) Kkarte pracy indywidualnej,
3) kart¢ obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na
dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé treSci nauczania wykra-
czajagce poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla
ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
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w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania przedszkol-
nego.
6. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng i pedagogicz-
ng, m.in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stargardzie,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stargardzie.
7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwosc:
1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele =z zestawami programow  wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddzialow przedszkolnych),
2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych,
3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka 1 decydujg
o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie naukg.

§ 30

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi:
1) gtéwny ksiggowy,
2) specjalista ds. kadr,
3) Kkasjer,
4) intendent,
5) pomoc nauczyciela,
6) wozna oddziatowa,
7) kucharz,
8) pomoc kuchenna,
9) dozorca,
10) konserwator.
2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola s3: zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w  zakresie  finansowym 1  administracyjnym, zapewnienic  bezpieczenstwa  dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegbdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.
4. Obowiazki pracownikdéw niepedagogicznych:
1) Gtowny ksiegowy:
a) stanowisko podlega Dyrektorowi przedszkola,
b) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
¢) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
d) opracowywanie sprawozdan finansowych,

e) sporzadzanie bilansu przedszkola w oznaczonym terminie,

f) znajomos$¢ przepisOw niezbednych do dziatalnos$ci na stanowisku, ich przestrzeganie i stale
aktualizowanie wiedzy,

g) sporzadzanie list wyptat wynagrodzen wszystkich pracownikow przedszkola,

h) sporzadzanie sprawozdan o wynagrodzeniach dla GUS i jednostek organizacyjnych Urzedu
Miasta,

24



)

k)

przygotowywanie wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spotecznego oraz sporzadzanie miesi¢cznych
deklaracji dla ZUS,

pobieranie zaliczek na podatek dochodowy i dokonywanie calorocznych rozliczen oraz
sporzadzanie deklaracji PIT dla pracownikow przedszkola,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

2) Specjalista ds. kadrowych:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

2
h)

)
k)

D

3) Kasjer:

)

stanowisko podlega Dyrektorowi przedszkola oraz gtownemu ksiegowemu,

prowadzenie spraw osobowych pracownikow,

prowadzenie akt osobowych,

wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej (SI1O),

wspoltpraca z ksiggowoscia w zakresie obstugi programu kadrowo-placowego, wprowadzanie
danych do programu,

sporzadzanie umow o prace z pracownikami zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

prowadzenie rejestrow: urlopow, zwolnien pracownikow, wydawanych delegacji stuzbowych,
ustalanie prawa do urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowej, dodatku za wystuge lat,
urlopu dla poratowania zdrowia, odprawy emerytalnej,

wydawanie skierowan na badania profilaktyczne i kontrolowanie terminéw waznos$ci tych badan
oraz aktualizacja szkolen BHP,

kompletowanie dokumentéw dot. emerytury i renty,

czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez pracownikéw, a w przypadku jej
naruszenia sporzadzi¢ wniosek o ukaranie,

opracowywanie sprawozdan losowych, kwartalnych i rocznych zwigzanych z zatrudnieniem do
Gtownego Urzedu Statystycznego.

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

stanowisko podlega Dyrektorowi przedszkola oraz gtdéwnemu ksiggowemu,

dokonywanie wptat i wyptat gotowkowych na podstawie prowadzonych dokumentow kasowych,
wystawianie dowodow kasowych i podejmowanie gotowki w banku,

terminowe odprowadzanie do banku wszystkich wplywow z zewnatrz,

przestrzeganie wysokosci ustalonego pogotowia kasowego,

przestrzeganie klasyfikacji budzetowej przy podejmowaniu gotowki z banku i przy wyplacie
z kasy,

sporzadzanie na biezgco raportow kasowych do obowigzujacych rachunkéw bankowych,
prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej, karnej i dyscyplinarnej za:

niedobory i nadwyzki powstate w kasie,

nieprawidlowe zabezpieczenie gotowki w czasie godzin pracy i po jej zakonczeniu,
nieprawidlowg ewidencj¢ drukoéw Scistego zarachowania badZ ewentualne ich braki,
nieprawidlowe i nieterminowe zapisy w dokumentach ksiegowych,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.
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4) Intendent:

a) stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi przedszkola,

b) zaopatrzenie przedszkola w zywnos$¢ i srodki czystosci,

¢) sporzadzanie jadlospiséw i nadzorowanie przyrzadzania positkow,

d) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie =z przepisami oraz
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie,

e) sporzadzanie codziennych raportow zywieniowych wedlug jadtospisu oraz kontrola realizacji
norm zywieniowych,

f) odpowiedzialno$¢ za zgodnos¢ formalno — rachunkowa rozliczanych faktur,

g) odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dziennika zywieniowego oraz kartotek ilosciowo —
warto$ciowych,

h) sporzadzanie sprawozdan miesi¢cznych dotyczacych zywienia dzieci,

1) przestrzeganie zasad dobrej praktyki,

j) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP,

k) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

5) Pomoc nauczyciela:

a) stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi przedszkola,

b) spehianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢ i ubieraniu,
pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego wyma-
gajacych,

c) wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie 1 poza terenem
przedszkola,

d) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,

e) udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali,

f) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy,

g) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowankow,
dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin,

h) pomoc w przygotowaniu sprz¢tu do odpoczynku poobiedniego dzieci,

1) dbalos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie,

j) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

k) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz utrzymywanie
jej w czystosci,

1) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkow czystosciowych,
zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

m) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora przedszkola lub nauczycielke pracujaca
razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

6) Wozna oddzialowa:
a) stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi przedszkola,
b) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i wychowania,

w szczegolnoscei:

pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢;

pomaga w opiece podczas spacerow i wycieczek;

bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal;

sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych;
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pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych;
ponosi odpowiedzialnos$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych nieobecnos$ci nauczycie-
lek np. podczas pobytu w toalecie, itp.

c) w zakresie organizacji positkow odpowiada za:

— przynoszenie naczyn do sali przed positkiem;

— rozdawanie positkéw dzieciom, wg ilosci okreslonych przez normy zywieniowe;

— dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow;

— podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia;

— pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

— przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

d) w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

— odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci, racjonalne gospodarowanie nimi;

— wilasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych;

— zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

— monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0sob postronnych;

— utrzymywanie rewirow wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci.

e) Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

7) Kucharz:

a) podlega bezposrednio Dyrektorowi i wspotpracuje z intendentem;
b) jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikow kuchni.

c) zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

d)

udziat w planowaniu positkéw dla dzieci i ich wykonywanie;

codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzenia positkow wg norm;

odpowiednie zabezpieczanie produktow przed obrobka;

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzoru nad jej wykonaniem;
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i1 estetyki oraz zasad higieniczno — sanitar-
nych i przepiséw bhp, ppoz.;

natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidlowosci wystgpujacych
na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;

dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak positkow;

wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach;

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow;

wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne podanym stanem
dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanepidu;

dbato$¢ o stan powierzonego sprzgtu i narze¢dzi;

przestrzeganie czysto$ci sprz¢tu, narzedzi oraz czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej;

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

8) Pomoc kucharza:

a) stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi i kucharzowi;
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b)

c)

zakres czynnosci stuzbowych i odpowiedzialnos$ci:

obrobka wstgpna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji 35 positkow, tj.
mycie, obieranie, czyszczenie;

odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki;

racjonalne gospodarowanie wydanymi produktami;

rozdrabnianie warzyw i owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow technologii
1 instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;

pomoc w przygotowaniu positkow zgodnie z jadlospisem;

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepisow bhp, ppoz.;

natychmiastowe zglaszanie kucharzowi lub Dyrektorowi wszystkich usterek nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;

dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkéw; - pomoc przy porcjowaniu positkow;

pomoc przy wydawaniu positkdéw o wyznaczonych godzinach;

przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzgdzi;

przestrzeganie czystosci sprzgtu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;

mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego;

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

9) Konserwator:

a)
b)

c)

podlega bezposrednio Dyrektorowi;

zakres odpowiedzialno$ci i obowigzki:

dokonywanie biezgcych napraw sprzetu i urzadzen w budynku przedszkola i ogrodu przedszkol-
nego;

dokonywanie drobnych prac remontowo-malarskich w budynku i na terenie nalezgcym
do przedszkola;

podejmowanie doraznych, niezbednych srodkow dla zabezpieczenia placowki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen i instalacji technicznych;

utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych;

alarmowanie odpowiednich stuzb oraz Dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia lub mienia;

dbato$¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi, uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie
z instrukcjg 1 przeznaczeniem;

pilnowanie mienia przedszkolnego;

monitorowanie terenu przedszkola i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem
si¢ 0sOb postronnych.

realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

10. Dozorca:

a)
b)

podlega bezposrednio Dyrektorowi;
zakres odpowiedzialno$ci i obowigzki:

dbanie o czystos¢ i porzadek wokot budynku i w ogrodzie przedszkolnym;
utrzymanie tadu i porzgdku w pomieszczeniach gospodarczych;
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— alarmowanie odpowiednich stuzb oraz Dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia lub mienia;

— dbalos¢ o stan powierzonego sprzgtu i1 narzedzi, uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie
z instrukcja i przeznaczeniem;

— pilnowanie mienia przedszkolnego;

— wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych Swiegta panstwowe;

— monitorowanie terenu przedszkola i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem
si¢ 0sOb postronnych.

c) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

ROZDZIAL X
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 31
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspodldzialaé ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)
4)

udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach  praktycznych, imprezach
wewngtrznych i1 srodowiskowych (wedtug kalendarza imprez i uroczystosci),

konsultacji indywidualnych z wychowawca,

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL XI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§32
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola dodatko-
wo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigz-
ku szkolnego wydane przez Dyrektora szkolty w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

7. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dluzej niz
do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

8. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ Dyrektora szkoty obwodu, w ktérym dziecko mieszka
o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach
w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrze-
$nia kazdego roku szkolnego.

§33
Prawa i obowiazki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko wymaga
specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki
zycia, rozw0j osobowosci i samorealizacji.

2. Dzieci maja ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego - wychowawczo dydaktycznego, zgodnie
z rozwojem psychofizycznym;

2) wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych i wszelkiego
okrucienstwa;

3) ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;

4) akceptacji takim, jakim jest;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania, swobody wyrazania swoich mysli i przekonan;

6) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

7) pomocy w wyrownywaniu roznego rodzaju brakow i deficytow rozwojowych;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego za zgoda rodzicow;

9) przygotowania do samodzielnego zycia;

10) przygotowania umozliwiajgcego osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”;

11) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, akceptowanie ich potrzeb;

12) poznawania rzeczywisto$ci przyrodniczej, spoteczno — kulturowe;j i technicznej;

13) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j;

14) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w réznych formach dziatalnosci;

15) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,ja”;

16) zaspokajanie poczucia bezpieczenstwa;

17) wprowadzania w kulture bycia;

18) zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych;

19) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

20) szacunku dla wszelkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

21) snu i wypoczynku, gdy jest zmeczone;

22) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione.

3. Dzieci majg obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad i norm dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac mienie przedszkola;
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4) zachowywac¢ porzadek i czystos¢;
5) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych i samoobstugowych,
6) zgodnie wspoéldziataé w zespole;
7) szanowa¢ prawa innych, w tym prawo do zabawy;
8) szanowac wytwory pracy innych;
9) stosowac formy grzecznos$ciowe;
10) akceptowac indywidualnos¢ kazdego dziecka;
11) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych os6b dorostych;
12) polubownie rozwigzywac konflikty;
13) dba¢ o swoj wyglad;
14) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;
4. Przedszkole respektuje prawa dziecka do:
1) réwnego traktowania;
2) bezpieczenstwa i poszanowania godnosci;
3) radosci i okazywania uczug;
4) akceptacji takim, jakim jest;
5) wypowiadania swoich mysli i pogladow;
6) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
7) snu lub wypoczynku;
8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;
9) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami;
10) bezpiecznej i spokojnej zabawy;
11) nauki, badania i eksperymentowania;
12) zdrowego zywienia;
13) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;
14) prawa do nauki;
15) zaspokajania whasnych potrzeb.
5. Przy respektowaniu praw dziecka nalezy przyzwyczaja¢ dzieci do:
1) aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania;
1) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow;
2) zaradnoS$ci wobec sytuacji problemowych;
3) dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami;
4) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie 1 innych;
5) tolerancji, otwarto$ci wobec innych;
6) bycia z innymi i dla innych pomocnym;
7) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu — wlasnego i innych.
6. Dziecko w szczegolnosci powinno:
1) przestrzega¢ norm wspolzycia w swojej grupie wiekowe;j;
2) zghasza¢ nauczycielce zte samopoczucie, upadki, urazy;
3) zglaszac si¢ na zbidrki zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek;
4) wykonywac¢ prace uzyteczne w grupach starszych np. petnienie dyzurow.
7. Dziecku w przedszkolu nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji (wychodzi¢ z sali bez pozwolenia dorostych chodzi¢ samemu po
przedszkolu, wychodzi¢ samemu poza teren przedszkola);
2) krzywdzi¢ innych ani siebie, bi¢, przezywac, poniza¢, wySmiewac;
3) niszczy¢ i zabiera¢ cudzg wlasnosc;
4) przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie;
5) przynosi¢ wartosciowych zabawek;
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6) przynosi¢ telefonow komorkowych.

§34
System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych $rodkow

wychowania sa nagrody spoleczne i rzeczowe.

1) Nagrody:
a) pochwala indywidualna;
b) pochwala wobec grup;
¢) pochwala przed rodzicami;
d) dostgp do atrakcyjnej zabawki;
e) dyplom uznania;
f) drobne nagrody rzeczowe;
g) przewodzenie w zabawie.

2) Nagradzamy za:
a) stosowanie ustalonych zasad i umow;
b) wysilek wltozony w wykonana prace;
¢) wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkdw;
d) Dbezinteresowna pomoc innym;
e) aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

2. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1) Konsekwencje ztego zachowania:
a) upomnienie stowne indywidualne;
b) upomnienie stowne wobec grupy;
¢) poinformowanie rodzicéw o przewinieniu;
d) odsuniecie od zabawy;
e) zastosowanie aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji;
f) rozmowa z Dyrektorem.

2) Konsekwencje stosowane sg za:
a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i w przedszkolu;
b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych;
c) zachowania agresywne;
d) niszczenie mienia przedszkola;
e) niszczenie zabawek innych dzieci i wytworow ich pracy;
f) celowe niewywigzywanie si¢ z podjetych obowiazkow.

§35
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankéw

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng (uchwata) moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:
1) zalegania z naleznymi optatami za 1 miesigc;
2) powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;
3) nieuczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1 miesigc;
4) w sytuacji, gdy w sposob szczegodlny narazone jest dobro innych dzieci;
5) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.
2. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére mogg by¢ powodem
skreslenia dziecka z listy wychowankow;

ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno uczegszczad
do przedszkola;

podjecie uchwaly o skresleniu;

pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu z listy;

od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przyshuguje prawo do odwotania
do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomie-
nia;

po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;

w przypadku dziecka odbywajacego roczny obowiazek przedszkolny zapewnia si¢ dziecku realizacje
tego obowigzku w innym przedszkolu.

3. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow nie wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

1.

ROZDZIAL XII
FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA
W OKRESIE PANDEMII LUB INNEGO ZAGROZENIA

§36

W przypadku ogloszenia pandemii na terenie kraju, wojewodztwa zachodniopomorskiego badz
miasta Stargardu lub innego zagrozenia epidemiologicznego dyrektor wraz z radg pedagogiczng
zgodnie z wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego opracowuje procedury bezpieczenstwa,
okreslajace dziatania, regulujace funkcjonowanie placowki w tym okresie.

Procedury sg dostosowane do zaistniatego zagrozenia i okreslaja:

1) obowiazki:

a) organu prowadzacego przedszkole,

b) dyrektora placowki,

¢) pracownikow,

d) rodzicoéw i opiekundow prawnych,

2) organizacj¢ pracy przedszkola:

a) prace przedszkola w podwyzszonym rezimie sanitarnym,

b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,

¢) przebywanie 0sob postronnych na terenie przedszkola,

3) procedury organizacji bezpiecznej opieki w przedszkolu:

a) przygotowanie i praca pracownikow,

b) organizacje opieki w przedszkolu,

) organizacj¢ wyzywienia,

d) dezynfekcje,

e) procedury na wypadek stwierdzenia podejrzenia zakazenia.
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3. W przypadku podejrzenia zachorowania dziecka lub po jego nieobecnosci w przedszkolu zwigzanej
z choroba, rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do przediozenia do wgladu zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka przed wejsciem do przedszkola.

4. Rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ ztozenia o$wiadczenia, zawierajacego informacje
o aktualnym stanie zdrowia dziecka, za ktore bierze pelng odpowiedzialno$¢.

5. W przypadku pandemii lub innego zagrozenia przedszkole moze prowadzi¢ zdalne nauczanie,
zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej i wewngtrznymi ustaleniami rady pedago-
giczne;j.

6. W przypadku zaistnienia nast¢pujgcych okolicznosci:

a) zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich
lub migdzynarodowych;

b) temperatura zewngtrzna w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi zagrazajg
zdrowiu dzieci;

C) zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiczng;
d) inne nadzwyczajne zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢.

7. Nauczyciele wykorzystaja do realizacji tych zajeé programy do pracy z dzieémi, multimedialne
aplikacje, gry edukacyjne, materialty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w
wieku przedszkolnym obstugiwane z poziomu komputerow, tabletow czy smartfonow.

8. Materialy niezbedne dzieciom do realizacji tych zajeé, przekazywane sa przez aplikacje Messenger
lub poczta elektroniczng na adres e-mail rodzica lub opiekuna prawnego.

9. Przedszkole zapewni warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach, w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Uczestnictwo dzieci w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ z uwzglednieniem koniecznos$ci poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunkow
technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki bedzie potwierdzane przez kontakt
z rodzicami/opiekunami prawnymi przez telefon, e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami, sys-
tematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonanych przez dzieci.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§37
Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i materialowa, za ktdrg odpowiedzialny
jest Dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiegowy.

§38

. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac
zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek
do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy
statut.

. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

. Z trescig statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz Biuletynie Informacji Publicznej
przedszkola.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Przedszkola w Miejskiego nr w 2
»Mali Artysci” w Stargardzie z dnia 01.09.2021 .

. Statut Przedszkola Miejskiego nr 2 ,,Mali Arty$ci” w Stargardzie w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem 01.09.2022 r.
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